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ESTATUTO DA COLMEIA DA GRANDE LOJA MACONICA
DO ESTADO DE GOIAS

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, DA SEDE

Art. 1° - A Colméia da Grande Loja MacgoOnica do Estado de Goias
doravante denominada Colmeia GLEG, pessoa juridica de direito privado,
fundada em 01/08/1996, é uma associacao civil, sem fins lucrativos,
qualificdvel como de interesse publico, constituida por prazo
indeterminado na forma prevista no Cédigo Civil Brasileiro, com sede na
Grande Loja Macg6bnica do Estado de Goiads, sito a Rua J-52, n. 550, Setor
Jaod, Goiania-GO.

Art. 29, A Colmeia da GLEG é uma entidade paramaconica feminina
nao-inicidtica, com numero ilimitado de associadas doravante
denominadas de cunhadas, sendo reconhecidas também como
“abelhas”, vinculadas a(s) Loja(s) Maconica(s) doravante denominada(s)
simplesmente Loja(s) jurisdicionada(s) a Grande Loja Macgobnica do
Estado de Goias.

Art. 39, A Colmeia GLEG rege-se por este estatuto e pela legislagao do
pais aplicavel aos casos especificos.

Art. 4° - Em suas atividades, observara os principios da legalidade,
lealdade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e igualdade de direitos, e ndo tolerard qualquer discriminacao
de raga, cor, género ou religido.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS
Art. 5° - A Colmeia GLEG tem por finalidades:
I. Promover o trabalho em defesa e aos direitos basicos das pessoas,
familia, patria, sociedade;

II. Apoiar as acles sociais, culturais e filantrépicas promovidas pela
Maconaria;



III. Auxiliar e apoiar os magons e esposas de magons nas agdes que se
fizerem pertinentes;

IV. Estimular a pratica de pensamentos e de principios de bem
resguardando os direitos aliendveis, respeitadas as conviccdes e a
dignidade de cada pessoa;

V. Apoiar as agoes em prol do fortalecimento das Colmeias das Lojas
Maconicas jurisdicionadas a Grande Loja Magbnica do Estado de Goias.

Art. 6° - S30 seus objetivos basicos:
I. Promover e divulgar seus principios gerais;

II. Apoiar e desenvolver trabalhos de natureza cultural, educacional,
intelectual, artistica e outros eventos semelhantes, por meio de
encontros, seminarios, palestras, cursos, projetos e planos de acao;

ITI. Auxiliar e apoiar programas relacionados ao desenvolvimento e
inclusao de pessoas portadoras de necessidades especiais;

IV. Desenvolver acdes voltadas ao desenvolvimento e a preservacao de
valores sociais, tais como a ética, a paz, a cidadania, os direitos
humanos, a democracia e outros valores universais;

V. Apoiar e participar ativamente das atividades sociais, culturais e
filantropicas promovidas pela Grande Loja e Colmeias das Lojas;

VI. Fomentar acgOes culturais, sociais e educativas que incentivem a
formacao e o desenvolvimento das pessoas;

VII. Incentivar o voluntariado e a pratica de valores humanos e das
relacdes familiares;

VIII. Fortalecer a integracdo entre as cunhadas através das Colmeias
das Lojas;

IX. Apoiar as iniciativas sociais que colaborem com o desenvolvimento
da sociedade e as praticas de bem estar.

Art. 79, Para a consecucao dos objetivos deste Artigo, as atividades nele
previstas configuram-se mediante a execucdo direta ou indireta de
projetos, programas e planos de acao, seja pela doacao de recursos



fisicos, humanos e financeiros, seja pela prestacdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizacbes sem fins lucrativos e
orgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 8°. Nos servigos ou atividades que a Colmeia GLEG eventualmente
desenvolva, serdao oferecidos sempre a titulo inteiramente gratuito,
vedado o seu condicionamento a qualquer forma de pagamento, doagao,
contrapartida ou equivalente por parte do beneficidrio, observando-se,
inclusive, a sua possibilidade de atuacao de forma complementar.

CAPITULO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 99, A Colmeia GLEG sera administrada por uma Diretoria Executiva
constituida pelos seguintes cargos:

I. Presidente;

II. Vice-Presidente;

III. Secretaria Geral;

IV. Secretaria Geral Adjunta;
V. Tesoureira;

VI. Tesoureira Adjunta;

VII. Oradora;

VIII. Oradora Adjunta.

IX. Representantes Regionais

Paragrafo Unico. Faz parte da Diretoria Executiva, as Comissoes,
que serao constituidas denominadas a seguir, cujos membros
serao escolhidos pela Presidente da Colmeia:

I. Comissao de Relagbes Publicas:

II. Comissao de Eventos Sociais, Decoragao e Ornamentacao
III. Comissao de Assisténcia Social e Filantropia;

IV. Comissdao de Bens Patrimoniais;

V. Comissao de Apoio Geral

Art. 10°. A Diretoria Executiva é o 6rgao responsavel pela
administracao rotineira e de carater permanente da Colmeia GLEG, com
o proposito de leva-la ao cumprimento de seus objetivos e finalidades,
conforme previsto no estatuto.

§ 1o A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente na primeira
semana de cada més, conforme dias e horarios constantes no calendario



de atividades ou ainda, extraordinariamente quando necessario, por
convocacao de sua Presidente.

Art. 11°. A Presidente é a legitima representante da Colmeia GLEG, com
mandato especifico, observado os limites de suas atribuicdes.

Art. 12°. S3o atribuicdoes da Presidente

I. Representar a Colmeia nas esferas municipal, estadual e nacional,
onde e quando se fizer necessario;

II. Cumprir e fazer cumprir as normas previstas neste Estatuto, alusivas
a Colmeia GLEG;

III. Elaborar e apresentar a Reunidao Geral o programa e calendario
anual de atividades da Colmeia GLEG;

IV. Convocar e presidir as reunides da Comissao Executiva, Reuniao
Geral e Extraordinaria, informando seu local, data, hora e ordem do dia;

V. Contratar valores e servigos quando necessario;

VI. Elaborar e promover eventos e participar sempre que possivel, das
reunides das Colmeias das demais lojas;

VII. Incentivar a existéncia de Colmeia nas Lojas;
VIII. Assinar documentos expedidos pela Colmeia GLEG;
IX. Manter a Colmeia GLEG ativa, unida e atuante;

X. Receber as propostas de inscricao de novas associadas e fazer os
devidos encaminhamentos para a tomada de decisoOes;

XI. Nomear, aprovar ou dispensar membros das Comissoes, e
XII. Administrar a Colmeia GLEG com eficacia e plenitude.
Art. 13°. S3o atribuicoes da Vice-Presidente:

I. Auxiliar a Presidente no exercicio do cargo, substituindo-a quando
houver impedimentos;



II. Apoiar a execucao das acOes deliberadas em Reuniao Geral e/ou
Extraordinaria.

Art. 14°. S3o atribuicoes da Secretaria Geral:

I. Lavrar, ler e assinar em conjunto com a Presidente e depois de
aprovadas, as atas das reunides da Comissao Executiva, das Reunides
Gerais e Extraordinarias;

II. Encaminhar a Ata das reunides Gerais, Ordinarias e Extraordinarias a
Presidente, em até 10 dias apds a sua realizagao;

III. Receber e expedir toda a correspondéncia relativa a Colmeia GLEG,
levando ao conhecimento das associadas, durante as reunides do que for
conveniente;

IV. Organizar e manter organizado o arquivo de documentos (impressos
e em meio eletronico), contendo documentos enviados e recebidos;
fichas com os nomes dos membros da colmeia, atas, projetos,
fotografias, etc;

V. Organizar e manter atualizada a relacdo nominal e de endereco
completo dos membros da comissdao de cunhadas da Colmeia e das
novas gestoes de Presidentes de Colmeias;

VI. Responsabilizar-se por todos os atos inerentes ao cargo e
documentos da Colmeia;

VII. Auxiliar na realizacdao dos eventos organizando 0s recursos
necessarios para a coleta de informacoes, distribuicao de materiais.

Art. 15°. Compete a Secretaria Adjunta auxiliar a Secretaria Geral
no exercicio do cargo, substituindo-a em seus impedimentos legais e
eventuais.

Art. 16°. Sao atribuicoes da Tesoureira:

I. Conferir, organizar e encaminhar as receitas arrecadadas e
providenciar junto a GLEG, o pagamento das despesas autorizadas pela

Presidente;

II. Conhecer os procedimentos para o exercicio da fungao;



III. Acompanhar junto a tesouraria da Grande Loja, os valores referentes
a Colmeia; que serao depositados em conta corrente vinculada a Grande
Loja;

IV. Acompanhar as despesas e receitas da Colmeia;
V. Ter sob sua responsabilidade os haveres da Colmeia GLEG;

VI. Assinar, juntamente com a Presidente, todos os papéis e documentos
relacionados com a administracdo financeira, contabil, econdmica e

patrimonial da Colmeia GLEG, e

VII. Emitir recibos de todas as contribuicdoes recebidas, delas mantendo
rigoroso Controle.

Art. 17°. Compete a Tesoureira Adjunta, auxiliar a Tesoureira no
exercicio do cargo, substituindo-a em seus impedimentos legais e
eventuais.

Art. 18°. S3o atribuicoes da Oradora:

I. Ler os textos que devam ser levados ao conhecimento das cunhadas e
colméias.

II. Verificar a regularidade dos documentos que lhes sejam submetidos,
apresentando suas conclusbes sob o ponto de vista legal no
encerramento de qualquer matéria discutida, opondo-se a qualquer

posicao contraria as normas.

Art. 19°. Compete a Oradora Adjunta, auxiliar a Oradora no exercicio
do cargo, substituindo-a em seus impedimentos legais e eventuais.

Art. 20°. Compete as Representantes Regionais:

I. Representar a Colmeia GLEG nas cidades do interior do Estado;

I1. Participar das reunides gerais, quando convocadas;

III. Auxiliar na divulgagao de eventos promovidos pela Colmeia GLEG, e

IV. Manter-se sempre em contato com a Comissao Executiva da Colmeia
GLEG para informes gerais.



Paragrafo Unico: As Representantes Regionais serdo indicadas de
acordo com a localizacdo das Lojas Macobnicas e funcionamento das
Colmeias, indicadas pela Presidente da Colmeia.

CAPITULO IV - DAS COMISSOES

Art. 21°, S3o atribuicobes da Comissao de Eventos Sociais,
Decoracao e Ornamentacao:

I. Responsabilizar-se pela realizacdo, organizacao, promogcao e
acompanhamento dos eventos sociais promovidos pela Colmeia GLEG;
opinando também sobre datas propicias e orgamento previsto;

II. Propor novos eventos, além daqueles previstos no calendario anual
de eventos;

III. Diligenciar juntamente com a Diretoria na obtencao de patrocinios
para os eventos;

IV. Auxiliar as demais Comissdes na organizacao e realizacao de seus
eventos, opinando acerca de datas propicias e orcamento apropriado;

V. Responsabilizar-se pela confeccao de mensagens, mimos e
lembrancas dos eventos, conforme definidos pela Diretoria Executiva e
Comissao de Eventos;

Art. 22 o, S30 atribuicoes da Comissao de Relagdes Publicas:

I. Responsabilizar-se pelos servigos e atividades de Relagdes Publicas e
Sociais da Colmeia GLEG;

II. Divulgar, promover e auxiliar na realizacdo de eventos sociais e
culturais;

ITI. Promover o relacionamento social e cultural da Colmeia GLEG com o
meio externo, por meio de visitas a outras Comeias, visando a troca de

experiéncias;

IV. Assessorar a Presidente nos atos de representacao oficial, cuidando
do protocolo e cerimonial;

V. Exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme estabelecer a
Presidente;

VI. Assessorar a Presidente nos atos de representacao oficial;



VII. Promover contato com as demais Colmeias, auxiliar no envio de
cartoes de aniversario e datas comemorativas; fazer contato com
aniversariantes;

VIII. Promover a recepcao adequada dos convidados em todas as

Situacoes;
IX. Planejar, promover e apoiar as iniciativas e eventos festivos;

X. Estimular e apoiar as atividades culturais, filantropicas e festivas
promovidas pela Grande Loja.

Art. 230, S3o atribuicoes da Comissao de Assisténcia Social e
Filantropia:

I. Promover e auxiliar na promocdo de eventos relacionados a
assisténcia aos menos favorecidos de sorte, a infancia, a velhice
desamparada, os enfermos, portadores de necessidades especiais, etc.,

e

II. Promover visitas as instituicdes assistenciais tais como creches,
abrigos, hospitais, festas de aniversario, etc.

Art. 24°. S30 atribuicoes da Comissao de Bens Patrimoniais:

I. Controlar o movimento e uso dos bens patrimoniais da Colmeia;

I1. Zelar pelo bom uso dos materiais permanentes de uso da Colmeia;
III. Manter em dia, a relacao dos bens patrimoniais da Colmeia;

IV. Realizar o inventario dos bens da Colmeia a cada seis meses;

V. Acompanhar a entrega dos bens patrimoniais quando da transferéncia
de gestao da Comissao Executiva;

VI. Comunicar quaisquer irregularidades a Presidente.
A Comissao de Apoio compete
Artigo 25°. A Comissdao de Apoio compreende o conjunto de funcdes

destinadas a oferecer suporte operacional as atividades-fins da Colmeia,
incluindo as atribuicdes relacionadas com a promocao de eventos,



patrimonio, relagdes publicas , assisténcia social, filantropia e outras
relacionadas ao funcionamento da Colmeia.

Paragrafo nico: A Comissao de Apoio sera composta por 5 integrantes
da Colmeia GLEG, por meio de indicacao da Presidente.

CAPITULO V - DA PRESIDENTE DE HONRA

Artigo 26°. A Presidente que tenha exercido mandato imediatamente
anterior a administracdo em exercicio sera concedido o titulo de
Presidente de Honra.

Artigo 27°. Compete a Presidente de Honra exercer o cargo com fungao
de auxiliar a Diretoria na execucao de suas Competéncias, porém nao
integra a administracao da Colmeia.

§ 19 - A Presidente de Honra devera ser convocada para as Reunides de
Diretoria, possuindo, em todas elas, direito a voz.

§ 29 - A Presidente de Honra exercera suas fungdes durante o mandato
de 03 (trés) anos, concomitante ao da Diretoria Executiva.

8§ 39 - S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com
relacdo a Colmeia os atos da Presidente de Honra que a envolverem em
obrigacdes ou negocios estranhos aos seus objetivos, finalidades e
atividades sociais.

8§ 4° - A Presidente de Honra ndo respondera, nem solidaria nem
subsidiariamente, pelas obrigacdes e encargos assumidos pela Colmeia.

§ 59 - A Presidente de Honra ndo percebera remuneracdo, nao podendo
obter de forma individual ou coletiva, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, funcdes ou atividades que |he sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutivos e/ou em decorréncia da participacao em
quaisquer atividades.

CAPITULO VI - DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO

Art. 289°. No aspecto civil e juridico, a Colmeia GLEG é uma associacao
independente, contudo, no aspecto administrativo e operacional, € uma
entidade indissoluvelmente vinculada a Grande Loja Macg6nica do Estado
de Goias, portanto, a esta é subordinada.



Art. 29°. Configura-se por ser uma entidade paramacgOnica, com
atuacdo nas esferas das Colmeias instaladas em nivel municipal,
estadual e nacional, reconhecida pela GLEG e especificada por meio de
sua carta de fundacao.

Art. 30°. Independentemente dos vinculos estabelecidos em sua
estrutura formal, a Grande Loja Magonica do Estado de Goids, a qual a
Colmeia GLEG é filiada, ndo responde solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes por ela assumidas, ou até de sua simples existéncia
decorrentes.

Art. 3192, A gestdo da Grande Loja Magonica do Estado de Goids no
respectivo mandato é o érgdo orientador das acdes da Colmeia GLEG.

Art. 329, S3o considerados membros pertencentes a Colmeia GLEG as
esposas de macons (casadas civilmente ou com unido estavel),
vinculadas as Lojas Magonicas pertencentes a jurisdicdao da Grande Loja
MacOnica do Estado de Goids que quiserem se filiar de forma
espontdnea, mediante solicitacdo e preenchimento do formulario de
adesdo, a ser entregue a Secretaria ou Presidente da Colmeia GLEG.

Paragrafo Unico. A Colmeia GLEG serd composta, quando possivel, por
pelo menos uma representante da cada Colmeia das Lojas MagOnicas
jurisdicionadas em Goiania e por representacdes regionais.

§ 1° - O cargo de Presidente da Colmeia sera exercido pela esposa do
Grao-Mestre eleito e na impossibilidade de exercicio do cargo por esta, o
cargo sera exercido pela Vice-Presidente da Colmeia.

§ 2° - O cargo de Vice-Presidente da Colmeia GLEG sera exercido pela
Esposa do Grao-Mestre Adjunto.

8§ 3° - Os demais cargos do Conselho Executivo serao preenchidos
mediante nomeacdo da Presidente da Colmeia.

§ 4° - A Colmeia serd representada ativa e passivamente, em Juizo ou
fora dele por sua Presidente, e, nos seus impedimentos ou auséncia,
pela Vice-Presidente.

Art. 339, A formacdo das Diretorias e Comissdes ocorrera a cada trés
anos, coincidindo com o inicio do mandato do Grao-Mestre da Grande
Loja Macébnica do Estado de Goias, no més de junho.



8§ 1° - Todos os cargos da Colmeia serao ocupados por
“cunhadas/abelhas” que poderdao ser convidadas pessoalmente, por
email ou telefone, para exercicio de mandato, que terd duracdo de 3
(trés) anos.

8§ 2° - Nos casos de impossibilidade de término do mandato, outras
cunhadas poderao ocupar os cargos vagos mediante nomeacao pela
Presidente da Colméia GLEG, tantas vezes se fizerem necessarias.

8§ 3° - As cunhadas nomeadas para cada periodo administrativo tém a
atribuicdo de prestar auxilio e apoio a Presidente no desenvolvimento
dos trabalhos da Colmeia. § 4° - A posse da Diretoria e das Comissoes
nomeadas sera realizada no més de agosto do ano vigente.

CAPITULO VII - DAS ASSOCIADAS: DIREITOS,
DEVERES

Secao I - Da Admissao e Filiagao na Colmeia

Art. 349, Podem associar-se a Colmeia GLEG as esposas de Magons,
mulheres civilmente casadas ou que com eles mantenham unido estavel,
mediante preenchimento de formulario para cadastro dos dados.

§ 1° Também poderdo ser admitidas como cunhadas associadas, vilvas
e outras mulheres com vinculos de parentesco ou de afinidade aos
magons, maiores de 18 anos.

8§ 2° Poderao ser desligadas da Colmeia as cunhadas associadas que
apresentarem comportamento incompativel com os principios, objetivos,
normas e usos da mesma, bem como, em relagdao aos seus deveres
estatutarios, por decisdao da Reunido Geral.

8§ 39 As cunhadas associadas poderao, a qualquer tempo, se desligar
normalmente, por sua livre e espontdnea vontade, manifestando seu
desejo a Diretoria Executiva, por escrito e devolvendo os bens da
Colmeia, se estiverem na posse dos mesmos.

Secao II - Dos Direitos e Deveres

Art. 359, S3o direitos das cunhadas associadas:

I. Manifestar livremente os pensamentos e pontos de vista, salvo, nos
casos em que houver subversao da ordem publica;



II. Fazer cumprir com as leis que regem o estatuto da Colmeia;
III. Participar das reunidoes e eventos promovidos pela Colmeia;

IV. Ter acesso aos arquivos da Colmeia, mediante pedido oral ou por
escrito, com as devidas justificativas;

V. Questionar a diretoria quanto a forma de dirigir a Colmeia;
VI. Pertencer a outras colmeias ou entidades paramagonicas;
VII. Solicitar, a qualquer tempo, informacdes, esclarecimentos das
atividades, propor alteragdes revisdbes, mudancas para melhorar a

atuacao da Colmeia;

VIII. Participar das atividades da Colmeia, indicar nomes para inscricao e
admissao como associadas da Colmeia.

Art. 36°. S30 deveres das cunhadas associadas:

I. Cumprir as disposicoes deste Estatuto; respeitando e fazendo
respeitar as deliberagdes da omissao Executiva e das reunides gerais;

II. A exercer, com probidade e zelo, os cargos ou fungdes para os quais
foram indicadas;

ITI. Cumprir e fazer cumprir 0os compromissos assumidos com e pela
Colmeia;

IV. Comparecer, participar e frequentar com assiduidade minima de
cinquenta por cento as reunides da Colmeia trabalhando com afinco em
suas atividades internas e externas;

V. Aceitar e praticar os objetivos da Colmeia, honrando e respeitando
com ética os compromissos feitos, os Simbolos, etc.;

VI. Zelar e manter a harmonia nas reunides nao podendo empreender
atitudes que provoquem desordem ou desrespeito aos seus membros;

VII. Tratar os membros com respeito, cortesia e companheirismo, nao se
admitindo nenhum desrespeito a sua integridade fisica ou moral;



VIII. Levar ao conhecimento da Presidente da Colmeia quaisquer
irregularidades observadas;

IX. Zelar pelo bom nome e imagem da Colmeia, bem como de suas
associadas;

X. Ser parte integrante e ativa das atividades da Colmeia.

CAPITULO VIII - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 37°. S3o 6rgaos deliberativos e administrativos da Colmeia GLEG:

I - Assembleia Geral; composta pelas cunhadas associadas que compoe
a Colmeia GLEG (Diretoria e Comissoes);

Paragrafo Unico: A Colmeia GLEG nao remunera, sob nenhuma forma,
as atividades das associadas, cujo desempenho dar-se-a sempre de
forma inteiramente gratuita, visando a realizagao de atividades voltadas
para o cumprimento de seus objetivos.

CAPITULO IX - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 38°. A Assembleia Geral é a mais elevada instancia deciséria da
Colmeia GLEG, podendo ser Ordinaria ou Extraordindria, sendo
constituida de todas as cunhadas associadas em pleno gozo de seus
direitos estatutdrios, presidida e secretariada, respectivamente pela
Presidente e pela Secretaria Geral, tendo por substitutas em seus
impedimentos, respectivamente, a Vice-Presidente e a Secretaria Geral
Adjunta.

8§ 192 - A Assembleia Geral serd presidida pela Presidente da Colmeia
GLEG e em seus impedimentos, pela Vice-Presidente.

8§ 20 - A Assembleia Geral compete:
I. Opinar e aprovar, toda e qualquer proposicao exposta em Reunidao
Geral, mediante votacao simbdlica ou por aclamacdo por seus membros

gue terao direito a voz e voto;

II. Aprovar a Prestacao de Contas, atas e relatérios de gestao a cada
final de ano;



III. Empossar a nova gestao;
IV. Deliberar sobre regularizacao de novos membros;

V. Deliberar sobre criacao, reducao, aumentos e extincao de taxas e
contribuicOes;

VI. Promover a revisao ou a reforma de documentos;

VII. Eleger ou destituir os membros da Diretoria Executiva e demais
cargos;

VIII. Decidir sobre alteragoes ou reforma deste Estatuto;
IX. Decidir sobre a extincao da Colmeia GLEG;

X. Apreciar e votar o programa anual de atividades, Prestacao de contas
e o relatorio administrativo da Diretoria Executiva;

XI. Decidir sobre a alienagao dos bens da Colmeia GLEG;
XII. Autorizar as despesas extraordinarias;

XIII. Decidir sobre propostas de exclusao de associadas,
obrigatoriamente, e

XIV. Resolver quanto a assuntos ndao previstos neste Estatuto e que
forem propostos pela Presidente ou pelas demais integrantes da
Colméia.

8 2A° - As decisdes tratadas em Reunido Geral serdao tomadas pela
maioria simples dos votos dos presentes, instalada em primeira
convocacdo, trinta (30) minutos apds, com qualquer numero.

8§ 3° - A Reunido Geral serd convocada para deliberar outros assuntos
de interesses da Colméia, além dos previstos no § 1° deste artigo.

8§ 4° - A convocacdo para a Reunido Geral Extraordindria sera por
telefone ou email anunciada previamente, com antecedéncia de no
minimo, dois dias.

Art. 399, Quando as associadas forem convocadas para deliberar sobre
a alteracao ou revisdao deste Estatuto, a aprovagao so realizada em



Reunido Ordinaria, exigido o voto de dois tercos das associadas
presentes, em primeira convocacao, e de no minimo um terco em
segunda convocacgao.

Art. 40°. A Colmeia reunir-se-a em Reunidao Geral da seguinte forma:

I. Ordinariamente, uma vez ao més, as segundas-feiras, as 19h30 horas
na sede da Grande Loja ou em outro local previamente designado,
conforme convocacgao;

II. Extraordinariamente, conforme necessidade e conveniéncia para o
exercicio das atividades desenvolvidas pela Colméia GLEG.

Art. 41°, Em caso de impossibilidade de comparecimento as atividades,
previamente, Cunhadas Associadas Colmeia deverao justificar a sua
auséncia junto a Presidente ou Secretaria. Paragrafo Unico — A Reunido
Geral Ordinaria poderd ser convocada verbalmente na reunido anterior,
ficando todas integrantes cientes de sua realizagao.

CAPITULO X - DOS SIMBOLOS

Art. 429, S3o simbolos da Colmeia: a abelha; a logomarca, os
certificados, o estandarte e o uniforme.

§ 19 O uniforme da Colmeia GLEG sera composto pela camiseta em tons
rosa/vermelho escuro e pelo traje social: blusa em tom vermelho escuro
e conjunto de blaser, saia ou calga preta.

8§ 2° A logomarca da Colmeia simboliza os seus objetivos basicos. O
desenho em forma trés hexagonos entrelacados nas cores preto e
laranja, simboliza as colméias do estado e representam a unidade de
sentimento e agao em prol do coletivo, da solidariedade, cooperagao
para atingir o mutuo desenvolvimento.

CAPITULO XI - DOS BENS, PATRIMONIO, RECURSOS
FINANCEIROS E PRESTACAO DE CONTAS

Art. 439, Incluem-se entre os bens materiais da Colmeia:

I. Os documentos, equipamentos, utensilios e materiais de trabalho;



II. Os bens que atualmente Ihe pertencerem ou vierem a pertencer, por
aquisicao ou doacao de qualquer natureza.

Art. 44°, Os bens e patrimbénio da Colmeia GLEG serdo vinculados a
Grande Loja e criteriosamente controlados.

Art. 459, O PatriméOnio da Grande Loja nao responde pelas obrigacdes
assumidas pela Colmeia GLEG.

Art. 46°. O acervo financeiro da Colmeia GLEG sera gerenciado pela
tesouraria da Grande Loja MacglOnica do Estado de Goiads, sendo que a
tesoureira da Colmeia GLEG devera fazer o controle do mesmo.

Art. 479, S3o fontes financeiras da Colmeia GLEG:

I. As doacOes, legados ou contribuicdes eventuais recolhidas pelas
associadas;

II. O resultado financeiro das promogdes ou campanhas autorizadas em
Reuniao Geral; bem como de rendas e promocdes de campanhas;

III. As receitas extraordinarias.

Art. 489°. O exercicio financeiro da Colmeia GLEG coincidird com o ano
civil e até o ultimo dia do més de fevereiro, oportunidade em que a
Tesoureira devera apresentar o balanco do exercicio anterior a Reunido
Geral. Paragrafo Unico. Quando da mudanca de gestdo, a prestacdo de
contas da Administracdo que sai deverd ser apresentada até 30 dias
antes da posse da nova Administragao da Colmeia.

Art. 49°. Em nenhuma hipdtese, entre as cunhadas associadas da
Colmeia GLEG sera distribuido qualquer honorario ou gratificagdo; ou
parcela de seu patrimbnio ou arrecadacao, bem como, de eventuais
excedentes financeiro-operacionais, bonificacdes e outros recursos
semelhantes obtidos com resultado dos trabalhos realizados.

Paragrafo Gnico. O saldo ou renda, eventualmente existente na conta,
somente deverd ser utilizado para a realizacdo dos objetivos e
finalidades da Colmeia GLEG.



CAPITULO XII - DA DESTITUICAO DA
ADMINISTRAGAO, ALTERAGCAO DO ESTATUTO,
DISSOLUGCAO DA COLMEIA GLEG.

Art. 50°. A Colmeia podera extinguir-se, a qualguer tempo, por decisao
de sua Reunidao Geral. Em caso de dissolugao da Colmeia, os bens e
patrimonio serdo destinados integralmente a Grande Loja Macgébnica do
Estado de Goias.

Art. 519, Dar-se-a a extincdo da Colmeia GLEG por deliberacao de dois
tercos das associadas presentes a Reunido Geral especialmente
convocada para essa finalidade, em primeira convocacao, e de no
minimo um terco em segunda convocacao.

CAPITULO XIII - DAS INFRAGOES E PENALIDADES

Art. 5290, S3o infragcdes passiveis de suspensdao da participacdo na
Colmeia, todo ato que contrarie as Leis vigentes no pais, bem como, os
atos que atentem contra a ética, a moral, a familia e a Ordem publica,
por acao ou omissao do agente e, quando tipificadas nas leis penais
brasileiras.

§ 1° - Os membros que agirem com dolo, ma fé ou culpa inescusavel,
ficardo obrigados ao ressarcimento civil promovido pela autoridade
competente.

8§ 2° - No caso do paragrafo anterior, sera aplicada a Legislacao
Brasileira vigente, pertinente a matéria.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 53°. Sera expedido cracha de identificacdo e ofertado o simbolo
contendo a logomarca da Colmeia GLEG as associadas.

Art. 54°, O dia 07 de dezembro é considerado oficialmente, o dia das
Colmeias das Lojas jurisdicionadas a Grande Loja do Estado de Goias,
devendo, portanto, ser lembrado e comemorado por todas as Colmeias
do Estado de Goias.

Art. 55°, A Colmeia GLEG poderd homenagear pessoas fisicas ou
juridicas que tenham contribuido para com a consecucao dos seus
objetivos.



Art. 56°. Qualguer mudanga no todo ou em parte deste Estatuto devera
ter concordancia de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros Ativos
presentes a reunidao devidamente convocada, para tal finalidade.

Art. 57°. Os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno
serao resolvidos pela Diretoria Executiva, ou pela Reunidao Geral,
conforme a sua necessidade e relevancia.

Art. 589, Este Estatuto foi redigido nos termos do Cédigo Civil Brasileiro
e da legislacdo pertinente e normas da Grande Loja Macgobnica do Estado
de Goias.

Art. 599, Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

CAPITULO XV- DO FORO DE ELEICAO

Art. 60°. Elege-se o foro de Goiania/GO, para dirimir quaisquer davidas
e/ou divergéncias que possam surgir no presente Estatuto.

Goiania-GO, julho de 2020.

Beatriz F. Lopes do Amaral Elizabeth Borges de Oliveira
Presidente Vice-Presidente



